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Communiqué de presse, 23 février 2009  

 
 

L’INSA de Strasbourg et le Groupe EDF en Alsace signent  
une Convention de partenariat en faveur du développement durable  

 
C’est aujourd’hui, à l’occasion d’une manifestation placée sous le signe de la diversité, que 
Marie-Christine Creton, Directrice de l’Institut National des Sciences Appliquées de 
Strasbourg, Pierre-Yves Lochet, Directeur EDF du Programme Energie Alsace et Michel 
Bellec, Directeur Général Adjoint Clients d’ÉS, filiale d’EDF ont signé une Convention de 
partenariat en faveur du développement durable en Alsace. 
 

Cette initiative s’inscrit dans la lignée des actions prévues par la convention développement 
durable signée entre le Groupe EDF et la Région Alsace en novembre dernier. 
 

L’objet de cette convention conclue entre l’énergéticien français et l’école publique 
d’ingénieur et d’architectes de Strasbourg vise précisément à éveiller et sensibiliser la jeune 
génération aux enjeux du développement durable dans toute sa dimension 
environnementale et sociale. 
 

A ce titre, les deux parties déploieront dans les mois à venir une série d’actions touchant à 
de multiples aspects pour développer une « culture développement durable » : 
 

• Elargir et renforcer les compétences techniques sur des thèmes liés à 
l’environnement, à l’efficacité énergétique et à l’utilisation des énergies 
renouvelables, mais également susciter l’exemplarité (organisation de séminaires 
scientifiques, réalisation d’études comparatives des différents labels pour tendre vers 
une convergence européenne, utilisation de la Via Energia – route pédagogique 
transfrontalière des énergies, voyages et visites d’études thématiques, étude sur 
l’intégration environnementale de la Centrale Nucléaire de Fessenheim) 

 

• Analyser les besoins des étudiants handicapés pour faciliter leur intégration dans les 
filières techniques (conception d’équipement adapté, réalisation de prototype par les 
spécialités mécatronique et génie électrique) 

 

• Intensifier les échanges internationaux (bourse à la mobilité, soutien à des  
partenariats francophones sur l’architecture durable au Vietnam et en Ukraine) 

 

• Soutenir financièrement et opérationnellement les actions menées par l’INS’ACTIVE,  
club développement durable des élèves de l’INSA 

 

• Appui aux initiatives de promotion de la parité homme / femme  
 
Une manifestation placée sous le signe de la diversité homme / femme 
La parité homme / femme représente l’un des enjeux du développement durable, c’est donc 
à ce titre que la signature de cette convention a été parrainée par le Réseau Femmes Bassin 
Rhénan du Groupe EDF, saluant ainsi la féminisation croissante des effectifs de l’INSA de 
Strasbourg (43 % des effectifs de la nouvelle promotion de génie climatique et énergétique 
2009). 
A cette occasion, quatre femmes ingénieurs du Groupe EDF en Alsace et en Allemagne (EDF, 
Centrale Nucléaire de Fessenheim – Eifer, European Institute for Energy Research et Ecotral, 
Conseil, assistance et service complet en énergies) ont témoigné de leurs propres 
expériences et se sont exprimées sur la politique de recrutement de la filière ingénieur ainsi 
que sur les perspectives d’avenir des femmes au sein du Groupe EDF (dans les secteurs de 
la production nucléaire, de la R&D, de l’éco-efficacité énergétique). 
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À propos d’EDF 
Chaque année, le groupe EDF produit en Alsace près de 20 milliards de kWh d’électricité, 100 % sans 
émission de gaz à effet de serre. Avec les énergies nucléaire, hydraulique et les autres énergies 
renouvelables, il exploite un parc de production d’électricité performant, diversifié et complémentaire. 
40 % de l’énergie est produite à partir d’énergie renouvelable. Énergéticien intégré, le groupe EDF est 
présent sur l’ensemble des métiers : production, transport, distribution, négoce et vente d’énergie avec 
3500 salariés. Le groupe fournit en Alsace de l’énergie (électricité et gaz) et des services d’éco-
efficacité énergétique à 800 000 clients particuliers, entreprises et collectivités locales. Animé par sa 
responsabilité sociétale et environnementale, le groupe agit avec les élus, les associations, les 
partenaires et les clients pour le développement durable de l’Alsace et la qualité de vie des habitants. 
 
 
À propos d’ÉS 
Électricité de Strasbourg, entreprise centenaire, filiale du groupe EDF, a étroitement lié son histoire et 
son développement à sa région. ÉS est une grande entreprise alsacienne, elle s’appuie chaque jour sur 
ses valeurs de proximité, de performance, de responsabilité et de respect de l’environnement pour 
servir ses 450 000 clients de 376 communes. La distribution et la vente d’électricité, la vente de gaz et 
d’énergie verte et le développement de services énergétiques sont les principales activités d’Électricité 
de Strasbourg. ÉS place la maîtrise de la demande d’énergie et les énergies renouvelables au coeur de 
son développement. 

 
 

À propos de l’INSA de Strasbourg 
L’INSA de Strasbourg est une grande école publique d’ingénieurs et d’architectes. Ses missions sont la 
formation en 5 ans d’ingénieurs et d’architectes, la recherche scientifique et technologique, la 
formation continue d’ingénieurs et de techniciens, la diffusion de la culture scientifique et technique. 
Les INSA de Lyon, Rennes, Rouen, Strasbourg et Toulouse constituent un réseau de cinq instituts 
nationaux des sciences appliquées. Ils constituent le 1er réseau d’écoles d’ingénieurs en France. 
L’INSA de Strasbourg est habilité par la Commission des titres d’ingénieur à délivrer le diplôme 
d’ingénieur dans 7 spécialités en formation initiale et dans 2 spécialités en alternance. Il est aussi 
habilité par la Commission culturelle, scientifique et technique du Ministère de la culture à délivrer le 
diplôme d’architecte INSA de Strasbourg. C’est la seule école française à délivrer les deux diplômes. 
 
 
À propos du Réseau Femmes Bassin Rhénan EDF 
« Contribuer à la valorisation et la promotion des femmes au travail en partageant les expériences des 
femmes, en proposant des actions et réflexions aux dirigeants régionaux d’EDF dans le bassin rhénan 
et en faisant comprendre les rouages du groupe EDF pour leur promotion » 
 

• Réseau franco-allemand de femmes cadres du groupe EDF en Alsace (EDF, ES …), d’Eifer et 
d’EnBW 

• Créé en 2006 à l’initiative des Directeurs EDF du Bassin Rhénan 
• Fait partie du réseau femmes national EDF Interp’elles 
• Se réunit mensuellement et organise annuellement des rencontres, des publications.                                                                                                     

Le réseau remet chaque année, en partenariat avec la Délégation aux droits des femmes et à 
l’égalité de la Région Alsace le prix de la diversification de l’apprentissage au féminin. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 


