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Le Groupe INSA, premier groupe français de formations d’ingénieurs a été créé en 2010. Il associe les cinq 
Instituts Nationaux des Sciences Appliquées (Lyon, Rennes, Rouen, Strasbourg, Toulouse) qui proposent des 
formations en 5 ans après le Bac, et deux écoles partenaires (ENSI de Bourges et ENSCI de Limoges). Les 18 
grands domaines d’études des INSA couvrent tous les domaines de l’ingénierie. Avec comme principales valeurs 
l’ouverture et la diversité, le Groupe propose à ses étudiants des cursus au sein de filières internationales, 
adaptées ou à thèmes, permettant à chacun de se réaliser pleinement dans ses études. La formation est en 
phase avec  les besoins socio‐économiques des entreprises, en témoignent l’excellente insertion professionnelle 

Le 17 novembre 2011, 

 
Le Groupe INSA se dote d’un portail commun de mise en relation 

étudiants/entreprises 
 
Avec environ 11 000 étudiants-ingénieurs actuellement en formation et 2500 diplômés 
chaque année, le Groupe INSA forme 10% des ingénieurs diplômés en France. 64 000 
ingénieurs INSA exercent à ce jour dans tous les domaines de l’économie. 
 
Fortes de ce constat et pour mieux répondre aux impératifs d’insertion professionnelle 
liés à la formation des élèves ingénieurs, les écoles du Groupe INSA (les INSA de Lyon, 
Rouen, Strasbourg, Toulouse et l’ENSCI de Limoges, prochainement l’INSA de Rennes) 
ont décidé de s’associer à la plateforme de mise en relation étudiants/entreprises 
« placeOjeunes ». 

Premier site en France mutualisé d’offres de stages et de premier emploi pour un réseau 
d’écoles d’ingénieurs et architecte, placeOjeunes a permis à plus de 38 000 recruteurs de 
déposer leurs offres cette année. 

Pour la première fois et en une seule démarche, une entreprise pourra proposer une offre 
de 1er emploi ou de stage à plus de 10 000 élèves ingénieurs INSA, particulièrement 
appréciés  pour leur polyvalence et leur expertise. 
 
Les recruteurs choisissent les destinataires de leurs offres : un diplôme ou une spécialité 
en particulier. Ainsi, les entreprises auront accès à 41 diplômes d’ingénieur et 18 
domaines de spécialités, qui couvrent tous les domaines de l’ingénierie, de la biochimie à 
l’informatique en passant par les mathématiques, la mécanique ou l’architecture. 
 
Les annonces peuvent être déposées en français et en anglais. La plateforme du Groupe 
sera accessible en novembre 2011 sur le site « placeOjeunes » (www.placeojeunes.com) 
et sur les sites des écoles qui s’y sont associées. 
 
Côté étudiants, ce système permet de centraliser les offres, au préalable « modérées » 
par les écoles, afin d’obtenir un plus large choix de propositions correspondant à leurs 
profils. Ils auront aussi la possibilité de réaliser des recherches parmi les offres 
disponibles.  
 
L’objectif de ce portail est de proposer un outil commun de dépôt et de consultation 
d’offres de stage, de premier emploi de Volontariat international européen, d’alternance, 
d’apprentissage, de contrat de professionnalisation, thèse et césure. 
 
Ce site est consultable par tous les élèves des écoles : mastères spécialisée et master. 
 
 
Contact presse : Véronique DESRUELLES – Responsable du Service communication de l’INSA 
de Toulouse ‐  veronique.desruelles@insa‐toulouse.fr – 05 61 55 92 40 
 

des diplômés : 85% trouvent un emploi 6 mois après l’obtention de leur diplôme (moyenne : 1,7 mois) avec un 
salaire moyen de 33K€ brut à l’embauche. 
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