PROJET PERSONNEL
INDIVIDUALISE

De la clarification du projet a I’accompagnement de
la réeussite individuelle




|. ORIGINES ET OBJECTIFS
. 1 JJ

o Constats
» Neécessité du projet
» Décrochages
o Equipe
* Guy Fonfrede
e David Oget
e Eddie Smigiel
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|. ORIGINES ET OBJECTIFS
. 1 J

o Resultats vises
Réussite personnelle
Connaissance de soi
Projets personnels et professionnels

Motivations
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II. CALENDRIER

o 2007/ 2008 : STH1
* ldentification des savoirs comportementaux
e Suivi
02008 /2009 : STH1&2 et 13a5
« Evaluation du chemin parcouru
« Emergence du projet professionnel (verbes d’activite)
02009 /2012 STH et 3¢ — 48 — 5% anneées
 Precision du projet

* Insertion professionnelle
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[H. RESULTATS

oRapport individuel :
* Premieres impressions
 Activites (attitudes dans le travail)
Sociabilite
Relations hiérarchiques
Réaction au stress

Bilan comportemental
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[H. RESULTATS

olmage de sol
 Sociabilite
« Comportements dans la relation de travail
e Motivations
oAccompagnement
» Etudiants en situation scolaire fragile

* |dentification des problematiques personnelles
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[H. RESULTATS

oPerspectives
* Mieux connaitre ceux qui echouent

* Vision globale des caracteristigues comportementales
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[H. RESULTATS

o Quantitatifs
e 200 STH1 en 2007/2008 et 2008/2009
e 160 STH2 en 2008/2009
« 1513a5

o Qualitatifs
 Concentration et intériorisation
 Conciliation et anxiété
» Motivation de facilitation

e Entre I’individuel et le collectif
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COMMENT EVALUER L”EFFICACITE DU DISPOSITIF ?

COMMENT IMPLIQUER DAVANTAGE LES DERNIERES
ANNEES 7

COMMENT INCITER A UN SUIVI INDIVIDUEL ?

OUVRONS LE DEBAT !
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