
Effectif théorique : 28 28

Nombre de groupes TD : 1 0,87

Nombre de groupes TP : 2 0,5

Nombre de groupes P : 2

C TD TP Projet E-L (TD)

Gestion d'affaires - Ethique de l'ingénieur 12 2 1 1

Usages professionnels du numérique 8 4 1 1

Intelligence Artificielle : outils, enjeux et limites 8 0 0,5 0,5

Gestion comptable et financière (CFAI) 8 6 0,5 0,5

Formation d'adaptation à l'entreprise (A)

Management d'équipe (CFAI) 0 0 7

Management en situation (CFAI) 14 14

Qualité-Environnement  (CFAI) 21 0

Séminaires d'anglais 2 (CFAI) 30 27

Droit du travail (CFAI) 14 0

Cybersécurité 16 8 1,5 1,5

BIM (Building Information Modelling)
10 6 1,5 1,5

Energies renouvelables 2
14 6 4 2 2

Projet Innovation Recherche (A) 82 5 5

Projet Mécatronique 22 1 1

Ingénierie de l'innovation 8 8 0,5 0,5

Cours Spécifiques Projet Transversal
8 0,5 0,5
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UE-FIP-GE-CT-FE-5 Formation en entreprise Apprentis 10 10 10

Total Semestre apprentis 30 171 73 4 111 8 30 30

Total heures de face à face 367

Total heures de face à face  annuelles 367
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Effectif théorique : 28 28

Nombre de groupes TD : 1 0,87

Nombre de groupes TP : 2 0,5

Nombre de groupes P : 2

C TD TP Projet E-L (TD)

Gestion d'affaires - Ethique de l'ingénieur 12 2 1 1

Usages professionnels du numérique 8 4 1 1

Intelligence Artificielle : outils, enjeux et limites 8 0 0,5 0,5

Gestion comptable et financière (CFAI) 8 6 0,5 0,5

Formation d'adaptation à l'entreprise (A)

Management d'équipe (CFAI)

Management en situation (CFAI)

Qualité-Environnement  (CFAI)

Séminaires d'anglais 2 (CFAI)

Droit du travail (CFAI)

Cybersécurité 16 8 1,5 1,5

BIM (Building Information Modelling)
10 6 1,5 1,5

Energies renouvelables 2
14 6 4 2 2

Projet Innovation Recherche (A)

Projet Mécatronique 22 1 1

Ingénierie de l'innovation 8 8 0,5 0,5

Cours Spécifiques Projet Transversal
8 0,5 0,5
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UE-FIP-GE-CT-FE-5 Formation en entreprise Apprentis 20 20 20

Total Semestre apprentis 30 92 32 4 22 8 30 30

Total heures de face à face 158

Total heures de face à face  annuelles 158
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