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Classe : FIPMIK 5 Apprentis Effectif théorique : 14 Nb d’heures totales/ects : 28
Nombre de groupes TD : 1 Coef. TP : 0,87
Nombre de groupes TP : 1 Coef. Alloc. d’heures : 0,5
Nombre de groupes P : 1
Semestre : 89 classe
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