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Offre de stage : 

Analyse des cultures de projets 
 

Description du stage 

 

Dans le cadre du projet Interreg Rhin Supérieur Clim’Ability Care, l’INSA Strasbourg 

recherche 2 stagiaires pour mener une quinzaine d’entretiens auprès de partenaires du projet. 

Ce travail s’inscrit dans une démarche transfrontalière visant à renforcer la résilience des 

entreprises face aux impacts du changement climatique. 
 

 

Missions principales 

 

Sous la responsabilité de la tutrice, les stagiaires participeront aux activités suivantes : 

• Conduite d’entretiens semi-directifs auprès d’une quinzaine de partenaires du projet, 

sur la base d’une grille d’entretien, en français, anglais et/ou allemand, 

• Retranscription et analyse qualitative des entretiens, 

• Rédaction d’un document de synthèse sur les cultures de projets à l’échelle 

transfrontalière du Rhin Supérieur. 
 

 

Compétences 

 

Savoir-faire :  

• Bonne maîtrise des langues française, anglaise et/ou allemande 

• Capacités d’analyse, de rédaction et de restitution 

• Bonne maîtrise des outils bureautiques (Microsoft Office) et des logiciels de 

retranscription ; la pratique d’Adobe InDesign serait un plus. 

 

Savoir-être :  

• Sérieux, rigueur 

• Sens de l’organisation 

• Sens des responsabilités 

• Respect de la hiérarchie 

• Bonne communication 

• Autonomie, esprit d’initiative 
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Profil de candidature 

 

Niveau d’études : Étudiant(e) en Master 1 de sociologie, sciences politiques, anthropologie 

ou urbanisme. 
 

 

Langue (et niveau demandé) : Français, anglais et/ou allemand (B2 minimum). 
 

 

Conditions du stage 

 

Durée : 3 mois, à partir du 2 février 2026 jusqu’au 30 avril 2026. 
 

 

Lieu : INSA Strasbourg (24 Bd de la Victoire, 67000 Strasbourg), avec déplacements 

ponctuels possibles dans le Rhin Supérieur (pris en charge). 
 

 

Gratification : selon réglementation en vigueur. 
 

 

 

Suivi et modalités de candidature 
 

 

Éléments du dossier de candidature :  
➢ Curriculum vitae  
➢ Lettre de motivation 
➢ Tout document utile  

 

 

Adresse d’envoi des candidatures :  

➢ florence.rudolf@insa-strasbourg.fr et 
➢ amelie.vigneau@insa-strasbourg.fr  

 

 

Date limite de candidature : mercredi 21 janvier 2026, 23h59. 
 

 

Présentation du projet Clim’Ability Care 

 

Le projet Clim'Ability Care est coordonné par l'INSA Strasbourg et cofinancé par Interreg 
Rhin Supérieur. Le projet vise à promouvoir une nouvelle culture d'entreprise centrée sur une 
approche large du risque climatique qui intègre l'alerte, l'atténuation, l'adaptation et la prise 
en charge sur les sites industriels, dans l’espace géographique du Rhin Supérieur. 
Clim'Ability Care rassemble 17 partenaires de 3 pays : France, Allemagne et Suisse. 
Le projet a une durée de 36 mois et se terminera au 30 avril 2026. 
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