Synthése TOUS INGENIEURS *  Durée de recherche d’emploi : 28 jours

284 diplémés — 80% de réponses e Emploi avant le dipléme : 55%, et 37% grace
_ _ a leur stage
Situation e Cadre:92% CDI : 85%

Recherche VIE 4%
d'emploi 6%
These 5%

20 Répartition des salaires

80

Poursuite
d'études 9%

70 Brut sans primes ——

60 - _—

50

40

30

o 11

10 L
Salaire moyen brut annuel O-J . : ' . . :

-de25k€ de25a29,9 de30a34,9 de35a39,9 ded40a49,9 +de50kE

y | | | k€ k€ k€ k€
France avec primes 34546 ) . .
primes Lieu de travail
France sans primes
i — 0,
Etranger avec primes 46018 ) 40%
1 30%
Etranger sans primes | 20%
Idf avec primes 35673 ) 10%
] 0%
Idf sans primes
= R Alsace S
Régions avec primes 34156 ) \utres IdF
1 ICEICNS Etranger
Réei .
égions sans primes . . . p R
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Synthése TOUS INGENIEURS
284 diplomés — 80% de réponses

Secteur d’activité

Enseignement, | Autres secteurs Transports 2% Auto, aéro,

recherche 2% | industriels 2% naval, Chimie, transf
ferroviaire 3% caoutchoucs -

D|8v;rs plastique 3%
0
Topographie,

géométrie 3%

Métallurgie,
transf métaux

Etudes, conseil,
ingénierie 25%

TPE = - de 20 salariés/PME-PMI = 20 a 249 salariés

) 40% .
Autre 359 ETI =250 a 4999/GE = 5000 et +
Démarché[e) par un chasseur de tétes
] 30%
Service emploi de votre école
. . . 1 25%
Sites Internet d'entreprises |
Apprenti[e) : embauché[e) par I'entreprise | 20%
Relations personnelles | | 15%
Site Internet spécialisé emploi (dont APEC) | | 10%
Candidature spontanée | | | 5%
Stage de fin d'études | i | i | | i 0% . . .
o 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% TPE PME-PMI ETI GE
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Synthése TOUS INGENIEURS
284 diplomés — 80% de réponses

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

12% _0,6%
0,6%

|/
// 29,5%

0,6%__1,8%

\ 5,3%

Fonction exercée

Etudes - conseil et

expertise

L

Production -

Exploitation
R&D non
informatique

Maitrise d'ouvrage

Commercial(e)

Qualité, sécurité I

Assistance
technique

Informatique
industrielle
Recherche

expérimentale

Topographie,

géometre

Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012

1,2% Direction, adm®
m 0,6% Dvlt durable
m 0,6% Achats
29,5% Production
m 17,7% Recherche,
R&D
4,1% Commercial
® 4,8% Informatique

m 34,1% Etudes conseil

0,6%Enseignement



Synthése TOUS INGENIEURS
64 femmes — 90,6% de réponses

GE

220 hommes — 77,2% de réponses
ETI
Situation Femmes
78% B Hommes
80% | 75% . PME-PMI
70% - l
60% - TPE )
B Activité professionnelle f f f 1 7
0 M Poursuite d'études o 0% 20% 30% 40%
40% - These TPE = - de 20 salariés/PME-PMI = 20 a 249 salariés
ETI = 250 a 4999/GE = 5000 et +
30% - M Recherche d'emploi
mV.IE.
20% T .« . 7
N 128 Secteur d’activité
/0 17/
10% - 5% 5% %3% 3% 60,0% —
50,0%
0% T T
Hommes Femmes 40,0%
30,0%
20,0%
10,0% O Femmes
- Les types de contrat sont équivalents 0,0% e
- 74% des femmes sont cadre (68% des hommes)
<§
00&
Q\
23
v§&'(>\ (y\& @Q/ <</°
[ . .
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Synthese TOUS INGENIEURS
64 femmes — 220 hommes

100,0 - =
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0 B Femmes
20,0
10,0 O
0,0 e
& &Q}’\“
8@ ’b('?/ R
N
Ny 2 &
< & 8
S S
e Q , .\ .
Répartition des salaires
Satisfaction de son emploi 60,0 1o
Femmes 50,0
40,0 1 34,2 35,0 W
Hommes 33,5 ||
30,0 B Femmes
W Tres satisfait — O
20,0
Satisfait 10'0
B Moyennemen 0,0 - - T ' 7
t satisfait Médian Moyen Médian  Médian  Médian
IdF régions  étranger
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Synthése FORMATION INITIALE
243 diplomés — 85% de réponses
Situation

Recherche  VIE 5%
d'emploi 7%

These 5%

Poursuite
d'études 10%

Salaire moyen brut annuel

Durée de recherche d’emploi : 1 mois —
53% de contractualisation avant le diplédme
43% grace au stage de fin d’études

91% de cadres
84% de CDI
60% Répartition des salaires
50%
40% -
30% W Sans primes

Avec primes
20% -

=1 iy

O% T T T T T T

-25k€ 253 30a 35a 40a50 50et+
299 349 399

1 | | |
France avec primes 34439 ) ) )
1] I I | Lieu de travail
France sans primes 31842 )
1l | | | 40%
Etranger avec primes 46018 )
1l I I | 30%
i 42610
Etranger sans primes ¥ | 20%
Idf avec primes | | 35477I | ) q
Idf sans primes | | 33134 | | | 0%
Régions avec primes 33977 ) -
1l | . | | Autre région
Régions sans primes 2 31310/ ./l / / Etranger
0 10000 20000 30000 40000 50000
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Synthése FORMATION INITIALE
243 diplomés — 85% de réponses Fonction exercée

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Divers Production-  R&D non Etudes - Maitrise
Exploitation informatique  conseil et d'ouvrage
expertise

Autre

Démarché[e) par un chasseur de tétes
Service emploi de votre école

Sites Internet d'entreprises

Apprenti[e) : embauché[e) par I'entreprise
Relations personnelles

Site Internet spécialisé emploi (dont APEC)
Candidature spontanée

Stage de fin d'études

@ [ STRASBOURG
o

Qualité,
sécurité

Assistance  Commercial(e) R&D TIC

technique

Informatique  Topographie,
géométre

industrielle

0%

5% 10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Secteur d’activité

Transports 3%
Topographie,
géométrie 3%

Divers 10%

Enseignement,
recherche 3%

Auto, aéro, naval,
ferroviaire 3%

Métallurgie, transf
métaux 4%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Energie 18%

Chimie, transf
caoutchouc -
plastiques 4%

Etudes, conseil,
ingénierie 27%

IPE = - de 20 salaries/PME-PMI = 20 a 249 salaries

TPE PME-PMI ETI GE

Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012 7



Synthése FIP —41 diplomés

54% de réponses Fonction exercée Secteur d’activité
30% Technologies de
I'information
(service) 5%
25%
20%
15%
10%
Energie 45%
5%
Etudes, con
j I I ingénierie 99
0% -

Direction Production - Maitrise Assistance R&D non Recherche Propriété Commercial(e) R&D TIC  Etudes - conseil
générale Exploitation d'ouvrage technique i i éri i ( et expertise

. 1 35% TPE = - de 20 salariés/PME-PMI = 20 a 249 salariés
Relations personnelles .
| 30% ETI = 250 a 4999/GE = 5000 et +
Sites Internet d'entreprises
i 25%
Site Internet emploi (dont APEC)
] 20%
Démarché[e) par un chasseur de tétes
1 15% +———
Forum des écoles
. 10% +———
Candidature spontanée
i 4 T 5% +—
Apprentie[e) : embauché[e) par
I'entreprise ! ! ! ! ! 0% ] ] ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% TPE PME-PMI ETI
'l.'ﬂ’.NSA Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012
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Syntheése FIP —41 diplémés »  Durée de recherche d’emploi : 15 jours

54% de réponses Emploi avant le diplome : 68%, dont 59%
_ _ restent dans l'entreprise d’apprentissage
Situation e Cadre:100%  CDI:91%

Répartition des salaires

50% -
45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -

N\ N\

I Brut sans primes

Brut avec primes

Salaire moyen brut annuel 10% -
5% - I
France avec primes 35280 0% T . : :

1] J_ | 253299 30a349 35a399 40etplus

France sans primes 32938 ) . .
1 Lieu de travail

i 80%

Etranger avec primes

Etranger sans primes
& P - 60%

Idf avec primes 1 I 39000I I ) 0%

Idf sans primes | 36500 ) - |
Régions avec primes 34908 - . l .

] J—'—'-' i 4
Régions sans primes 32j82 J Alsace L
. 2 r e < ./ Autre région df
28000 30000 32000 34000 36000 38000 40000 Etranger
o_gb o ’ a
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g [ STRASBOURG
o



GENIE CIVIL — 87% de réponses

Situation

VIE

Poursuite
d'études

Salaire moyen brut annuel

*  Durée de recherche d’emploi : 23 jours
e  Emploi avant le diplome : 69,9%, dont 57,7%

grace a leur stage
e Cadre:96%

CDI : 94%

.5 Répartition des salaires
-

40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -

0% T T T T
254299 304349 354399  40etplus

NN N

= Brut sans primes

Brut avec primes

A | | |
i 35648 J . .
France avec primes L i | Lieu de travall
France sans primes | l32039 : |l
Etranger avec primes | i 5633? 40%
Etranger sans primes | l 53521 | 20%
Idf avec primes | : 35558| il
1 20%
Idf sans primes | |32841 ' | 4 0
“ 0,
Régions avec primes Ly i 3706? l 0%
Régions sans primes 32871 > ) P P P 0%
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 Autre région
Etranger
'l.'ﬂ’ Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012 10
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GENIE CIVIL — 87% de réponses

Fonction exercée

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% Il

- -

Secteur d’activité

Transports 6%

Immobilier 2%

Etudes, conseil,
ingénierie 34%

Dvt durable Production -  Maitrise Qualité,  Assistance  Etudes- Autre service Cont ',|~ =
Exploitation ~d'ouvrage  sécurité  technique  conseil et ou dpt O'? roie . '
expertise technique 4%
. 45,0%
Autre 20.0% TPE = - de 20 salariés/PME-PMI = 20 a 249 salariés
7 ’ () _ \ —
Relations personnelles ETI=250a 4999/GE =5000 et +
. 35,0%
Sites Internet d'entreprises
. 30,0%
Site Internet emploi (dont APEC)
9 25,0%
Démarché[e) par un chasseur de tétes
. 20,0%
Forum des écoles
7 15,0%
Candidature spontanée
. 10,0%
Stage de fin d'études
. 50% +—
Service emploi de votre école
0,0% T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TPE PME-PMI ETI GE
oyrd - Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012 11
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TOPOGRAPHIE — 88% de réponses

Situation

These 5%

Poursuite

d'études 5%

Salaire moyen brut annuel

France avec primes
France sans primes
Etranger avec primes
Etranger sans primes
Idf avec primes

Idf sans primes
Régions avec primes

Régions sans primes

@ [ STRASBOURG
o

VIE 14%

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

*  Durée de recherche d’'emploi: 1 mois

e  Emploi avant le diplome : 57,1%, dont 31%
grace a leur stage

e (Cadre:64% CDI: 71%

Répartition des salaires

NN NN N N

M Brut sans primes

Brut avec primes

P | | : 0% . : o :
31760 I 20a24,9 253299 30a34,9 353399 40et
il | plus
ki 38765
46867 Lieu de travail
Bl | |
N 45367
- 34553| | 60%
L i 31178 40%
B 29898
27157 i 20%
Z
0 10000 20000 30000 40000 0%
Alsace Autre région Idf Etranger
Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012 12



TOPOGRAPHIE — 88% de réponses

Fonction exercée

Etudes, conseil,
ingénierie 14%

Secteur d’activité

Adm° d'Etat,
erritoriale 7%

/ Topographie,
' géométrie 36%

ETI = 250 a 4999/GE = 5000 et +

TPE

PME-PMI ETI

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

0% T T T T 1
Production - Maitrise Etudes - Topographie, Autre service
Exploitation d'ouvrage conseil et géometre ou

expertise département
Autre
35%
Relations personnelles 30%
, ] 25%
Sites Internet d'entreprises
] 20%
Candidature spontanée (hors Internet)
15%
Stage de fin d'études 10%
. . . | 5%
Service emploi de votre école
— 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
.l"= Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012
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GENIE MECANIQUE - 75% de réponses

Situation

Recherche VIE 5%

*  Durée de recherche d’'emploi: 2,4 mois

e  Emploiavant le diplome : 31%, et 25% grace
a leur stage

e Cadre:93% CDI : 64%

d'emploi 5%
Répartition des salaires
60% -~
50%
Poursuite o 47
d'études 9% 40%
M Brut sans primes
30% < P
Brut avec primes
20% -~
10%
Salaire moyen brut annuel 0% . . . |
7] I 1 | 203249 2524299 30a349 353399
France avec primes | | 33724 | | )
France sans primes 31555 ) Lieu de travail
Etranger avec primes £
Etranger sans primes ) 30%
i |
|df avec primes [ | 36100I | 3
df sans primes 34500 )
el | | | 40%
Régions avec primes 33196 )
1] | 20% i /
80 i 30900 ==
Régions sans primes 2 , | ) p o . . . .
0 10000 20000 30000 40000 Alsace Autre région Idf Etranger
[
[ .. H _ A _
'O’INSA Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012 14
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GENIE MECANIQUE - 75% de réponses

Fonction exercée Secteur d’activité
45% Transports 7%
40% Autres secteurs
359 industriels 14%
0
30% Métallurgie,
transf métaux
25% 29% Etudes, conseil,
20% ingénierie 21%
15%
10%
Sop Chimie, transf %
0% caoutchouc et
(] T T T T

' ' plastiques 7% Agroalimentaire

Achats Produptiqn - MaTtrise Maintenance Assistgnce . R&D non Etudgs - Automoble 7% 14%
Exploitation  d'ouvrage technique informatique conseil et
expertise
| | | | ;
. 60% = < —
Relations personnelles TPE = - de 20 salariés/PME-PMI = 20 a 249 salarié
_ ETI =250 a 4999/GE = 5000 et +
50%
Sites Internet d'entreprises
. 40%
Site Internet emploi (dont APEC)
| 30%
Candidature spontanée 20%
Stage de fin d'études 10%
B N —
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 0% T T T
TPE PME-PMI ETI
oyrd - Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012 15
o2INSRA
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FIP MECANIQUE - 38% de réponses e Durée de recherche d’emploi : 26 jours

Situation

e  Emploi avant le diplome : 62%, dont 38%
restent dans I'entreprise d’apprentissage

e Cadre:100% CDI : 75%

Répartition des salaires

70% >
60% i
50% i
1V
40% I Brut sans primes
30% v Brut avec primes
20% -
2 10% -
Salaire moyen brut annuel °
0% r T T T
252299 30a349 35a39,9 40etplus
France avec primes
France sans primes Lieu de travail
Etranger avec primes 100%
80%
Etranger sans primes
60%
Idf avec primes 40%
Idf sans primes 20%
0%
Régions avec primes
Alsace .
Régions sans primes Autre région
P Z z e Et
f y T T T ranger
31000 32000 33000 34000 35000 36000
'..lﬂ" Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012 16
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FIP MECANIQUE- 38% de réponses

Fonction exercée

60%
50% .
Energie
13%
40%
Etudes, conseil,
30% ingénierie|13%
20%
- _T
0% T T T T 1
Direction générale Production - R&D non R&D TIC
Exploitation informatique
_ 70%
| | TPE = - de 20 salariés/PME-PMI = 20 a 249 salariés
Sites Internet d'entreprises o 5
60% —E:Fl‘—2'59—8—4f9997‘GE———5999—et—+—— =
Site Internet emploi (dont APEC) 50%
Démarché[e) par un chasseur de tétes 40%
) | 30%
Forum des écoles
) 20%
Candidature spontanée
- 10%
Apprenti[e) : embauché[e) par
I'entreprise | I I | I | I 0% . .
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% TPE PME-PMI ETI GE
[
7 Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012 17
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PLASTURGIE- 81% de réponses

Situation

Recherche
d'emploi 6%

VIE 12%

Poursuite
d'études 12%

Salaire moyen brut annuel

*  Durée de recherche d’emploi: 20 jours

e  Emploi avant le diplome : 54,5%, et 36%
grace a leur stage

e Cadre:75% CDI : 75%

so0 Répartition des salaires

45% -
40% -
35% -
30% -
25%
20% -
15% -
10% -
5% -

M Brut sans primes

Brut avec primes

NN N NN NN N

0% 1 T T T T
20224,9 253299 302349 352399 40et

— - - [ plus
France avec primes 32824 )
| Lieu de travail
France sans primes 31600
- e °0%
Etranger avec primes
A | | | 40%
Etranger sans primes 40667 30%
|df avec primes 0 20%
| 10%
Idf sans primes 0 °
1 - 0%
Régions avec primes 32824 )
Régions sans primes 31600 Autre region
./ f ./ Etranger
0 10000 20000 30000
[
[ .. . ~ A _
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PLASTURGIE- 81% de réponses

Fonction exercée

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

e o . |
Qualité, R&Dnon  Recherche  R&DTIC Etudes-  Autre service
sécurité  informatique expérimentale conseil et

expertise
11 1 | 7o%
Autre
60%
Relations personnelles 50%
i 40%
Site Internet emploi (dont APEC)
| 30%
Démarché[e) par un chasseur de tétes 20%
10%
Stage de fin d'études
S N N A - 0%

0% 5%
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10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Insa entreprises-enquéte 2013-promo 2012

Secteur d’activité

Autres secteurs

Finance 89 8%

Energie 8%

Enseignement,

Chimie, transf
recherche 8%

caoutchouc et
pleistiques 25%

. Etudes, conseil,
\ ingénierié 25%

Taille des entreprises
TPE = - de 20 salariés/PME-PMI = 20 a 249 salariés

ETI = 250 a 4999/GE = 5000 et +

PME-PMI ETI GE

19

TPE



MECATRONIQUE- 92% de réponses

Situation

VIE 9%

Durée de recherche d’emploi: 1,4 mois

e  Emploiavant le diplome : 40%, et 56% grace
a leur stage

e (Cadre:100%

CDI : 90%

Répartition des salaires

60%
s0%
a0%
30% -
Poursuite
d'études 13% 20% -
Salaire moyen brut annuel 10% -
] | | [ | | . -
France avec primes 34760 ) 0% - . . . .
1] | I | | | | Moinsde25 254299 304349 354399  40etplus
France sans primes | | l 33000 | | | )
Etranger avec primes 35190 ) Lieu de travail
1] I |
Etranger sans primes 2707 )
. ] 50%
Idf avec primes
40%
Idf sans primes | 30%
Régions avec primes 34760 ) 20%
1] I | | | 109 _
Régions sans primes P 3/000 P ) ) O;: | I | J— | I/
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 Alsace Autre région Idf Etranger
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MECATRONIQUE- 92% de réponses

Fonction exercée

Secteur d’activité

60% Métallurgie,
transf métaux Autres secteurs
50% 10%<
Transf du
o caoutchouc et Autres secteu:s
6 . .
plastiques 10% industriels 10%
30% \
Auto, aéro, 7 Enseignement,
20% naval, . recherche 10%
ferroviaire 109
10% I
Etudes, conseil,
0% : : : ingénierie 40%
Assistance R&D non R&D TIC Informatique
technique informatique industrielle
. 45% = 5 =
| TPE = - de 20 salariés/PME-PMI = 20 a 249 salariés
Réseau social 40% - = 3 =
} 35%
Relations personnelles 30%
25%
Site Internet emploi (dont APEC)
20%
o) i E—
Candidature spontanée £
i 10% +—
Stage de fin d'études 5% ——
B S N — 0% , , ,
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TPE PME-PMI ETI GE
[ . .
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GENIE ELECTRIQUE- 67% de réponses

Situation

Poursuite

d'études 9%

Recherche
d'emploi 9%
These 5%

Salaire moyen brut annuel

France avec primes
France sans primes
Etranger avec primes
Etranger sans primes
Idf avec primes

Idf sans primes
Régions avec primes

Régions sans primes

30000 31000 32000 33000 34000 35000 36000

. STRASBOURG

35800 |
| 2508 )
| 33600 ]
| 33600 I
| 35296
: | | |
33960 )
i, | | |
35017 |

l N

32222 )

/ ./ ' Z /

T

T

*  Durée de recherche d’emploi : 28 jours

*  Emploi avant le diplome : 53%, et 47% grace
a leur stage

e Cadre:94% CDI : 76%

S0t Répartition des salaires

70% -

60% +

50% -

M Brut sans primes
40% -

Brut avec primes
30% -

20% -

10% -

0% T T T - T

253299 30a349 35a399 40etplus

Lieu de travail

50%

40%
30%
20%
10%
0%

Autre région

Etranger
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GENIE ELECTRIQUE - 67% de réponses

Fonction exercée Secteur d’activité
25% Métallurgie,
i transf métaux
Auto, aéro,
20% naval,
ferroviaire 6%
15% /
10% Etudes, conseil,
ingénierie 24% Energie 47%
) I
O% T T T T T
Production - R&D non Recherche  Commercial(e) Informatique Etudes - conseil
Exploitation  informatique  expérimentale industrielle et expertise
| 70% —TPE=-de 20 salariés/PME-PMI=202a 249 salariés ———
. ETI = 250 a 4999/GE = 5000 et +
Relations personnelles 60%
1 50%
Sites Internet d'entreprises
40%
30%
Site Internet emploi (dont APEC)
| 20%
Stage de fin d'études 10%
AN N — 0% . . .
0% 10% 20% 30% 40% 50% TPE PME-PMI ETI GE
[
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GENIE CLIMATIQUE ET ENERGETIQUE
96% de réponses

Situation

Recherche
d'emploi 7%

VIE 2%

*  Durée de recherche d’emploi : 24 jours
*  Emploi avant le diplome : 53%, et 44% grace
a leur stage

e (Cadre:94% CDI : 89%

These 4% ; L. .
Répartition des salaires
Poursuite 60% -
d'études 9%
50% -
a0%
30% ® Brut sans primes
Brut avec primes
20%
10% -l7
Salaire moyen brut annuel 0% . . : : ;
A | | | 18a24,9 25a29,9 30a34,9 35a39,9 40 et plus
France avec primes | | 33941 | | )
France sans primes | | 32388 l | ) Lieu de travail
Etranger avec primes 42513 ) 50%
1l | | | ron
Etranger sans primes 42000 )
1 | | 30%
Idf avec primes | | 34880| | L 20%
Idf sans primes 34094 ) 10%
1 I | :
0%
Régions avec primes | 33425 | | l
Régions sans primes P 31450 P /l Autre région
i i i ' ' Etranger
0 10000 20000 30000 40000 50000
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GENIE CLIMATIQUE ET ENERGETIQUE

96% de réponses Fonction exercée

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% —

0% - W ~m mm . .
Administration, Production - Maitrise R&Dnon  Commercial(le) Etudes-  Enseignement Autre service
Gestion Exploitation d'ouvrage  informatique conseil et - Formation ou
financiére expertise département

| 40% | TPE=-de 20 salariés/PME-PMI=202a 249 salariés ———
Relations personnelles | sy | ETI=250 34999/GE = 5000 et +
Sites Internet d'entreprises °
Site Internet emploi (dont APEC) 30% 7
Démarché[e) par un chasseur de tétes 25%
Forum des écoles 20% +——
Candidature spontanée 15%
Stage de fin d'études | 10% -
Réseau des anciens éléves
4 5% +——
Service emploi de votre école
0% . .
0% 10% 20% 30% 40% 50% TPE PME-PMI ETI GE
[
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Secteur d’activité

Immobilier 3%

Etucfiés, conseil,
ingénierie 25%

Enseigneme

recherche 69 Energie 50%




FIP GCE- 70% de réponses

Situation

Salaire moyen brut annuel

France avec primes
France sans primes
Etranger avec primes
Etranger sans primes
Idf avec primes

Idf sans primes
Régions avec primes

Régions sans primes

‘o7INSPR

g [ STRASBOURG
o

L
3?098 L

33010 )

3900|0 ’

36500| ’

34447I | )

0

32428 )
I/ I/ I/ |/ |/ |/ T |/
5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

*  Durée de recherche d’emploi : 9 jours

*  Emploi avant le diplome : 71%, dont 71%
restent dans I'entreprise d’apprentissage

e Cadre:100% CDI : 100%

s0% Répartition des salaires

45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -

0% . . —=

253299 303349 353399 40etplus

I Brut sans primes

Brut avec primes

Lieu de travail
60%
40%
20%

0%

Autre région

Etranger
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FIP GCE- 70% de réponses

Fonction exercée

30%

25% +—

20% +—

15% +—

10% +—

5% +—

0%

Etudes -
conseil et
expertise

Assistance Commercial(e)

technique

R&D non Recherche Propriété
informatique  expérimentale  industrielle

Maitrise
d'ouvrage

Production -
Exploitation

Relations personnelles

Démarché[e) par un chasseur de tétes

Apprenti[e) : embauché[e) par
I'entreprise

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Secteur d’activité

Technologies de
I'information
(service) 7

Etudes, conseil,
ingénierie 7%

Energie 64%

TPE = - de 20 salariés/PME-PMI = 20 a 249 salariés
ETI = 250 a 4999/GE = 5000 et +

TPE PME-PMI ETI
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