
                                                                           

Fiche de poste 

Fonctions : Enseignant d’architecture 

Métier ou emploi type* : Enseignant-chercheur/enseignant dans le supérieur [fiche ESR01] 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 

Fiche descriptive du poste 

 

Catégorie : A 
 

Statut (titulaire, non-titulaire, ouvert) : titulaire 
 

Spécialité :  Architecte 
 

Quotité : temps complet 100 %   
 

Durée : CDD 3 ans 
          

Affectation 

 

Administrative : INSA Strasbourg 

Service ou plateforme : Département Architecture 

Géographique : INSA Strasbourg / 24 boulevard de la Victoire / 67084 Strasbourg Cedex 
 

 

Département Architecture 

 
L'INSA Strasbourg a inauguré en 2023 un bâtiment neuf de plus de 2000 m² dédié à la formation en 
architecture. Le bâtiment incarne une vitrine pédagogique et environnementale, illustrant concrètement 
les enjeux contemporains de la construction durable et de la transition écologique. Les étudiants 
bénéficient ainsi d’un cadre d’étude de grande qualité, propice à la créativité, à l’innovation et à la vie 
collective. La pédagogie spécifique à l’INSA, qui place l'expérimentation au cœur de l’enseignement, se 
matérialise par un atelier d’expérimentation à l’échelle 1:1 et des équipements mutualisés de 
pédagogies actives et innovantes et des projets interdisciplinaires (salles numériques, espaces de 
fabrication, maquettes, plateformes techniques). 
La spécialité Architecture a pour mission de former des architectes et des architectes ingénieurs, 
compétents, innovants, responsables et capables de répondre aux besoins sociétaux et 
environnementaux, tout en promouvant la recherche et l'innovation dans le domaine de l’architecture, de 
la construction, de l’aménagement et de l'urbanisme. 
La spécialité Architecture compte environ 250 étudiants répartis sur 5 à 6 années de formation selon le 
cursus suivi (A ou AI). La formation est accessible bac +1 et est organisée en deux cycles (cycle dit 
licence en 3 ans, master en 2 ou 3 ans). L’équipe pédagogique du département Architecture compte 20 
permanents et autant de vacataires. 
Le programme pédagogique doit permettre à chaque étudiant d’acquérir progressivement les 
connaissances artistiques, culturelles, architecturales, scientifiques, techniques fondamentales et de 
développer ses capacités créatives, conceptuelles, d’analyse et de synthèse. Le programme 
pédagogique est complété par l’intégration professionnelle progressive en entreprises, à travers les 
différents stages et projets, ainsi que par un séjour à l’étranger. 
  

 

 

Missions 

 

Mission principale :  
 

Le candidat sera intégré à l’équipe pédagogique en place au sein du Département Architecture. Il 
ou elle participera à la bonne marche des cursus de formation, en assurant une responsabilité de 
coordination et de direction. Il ou elle contribuera à définir le projet pédagogique et participera à la 
coordination des enseignements 
 



                                                                           
 
Activités principales : 
Le candidat enseignera au sein du département Architecture, toutes unités pédagogiques en lien 
avec la discipline architecturale. 
Les enseignements seront axés autour de l’acquisition et de la maitrise de toutes les composantes 
et de toutes les échelles formelles, fonctionnelles, techniques, constructives et sociétales du projet. 
Le candidat enseignera l’acquisition des outils de la représentation graphique, des outils de la 
gestion de l’information, des outils de communication,  
Un investissement dans les activités et l’animation pédagogique du Département Architecture est 
impératif : direction du département, ainsi que coordination et encadrement de projets en lien avec 
des partenariats, de voyage d’études, direction et encadrement de PFE (etc.). 
Le directeur de département fait le lien entre la direction de l’établissement et les champs 
disciplinaires ou spécialités du département. Il veille à la cohérence entre la politique de 
l’établissement et les actions du département, des champs disciplinaires et des spécialités, en 
matière de formation initiale, de formation continue, de relations internationales et de relations 
industrielles. 
Il élabore le budget du département et ventile les crédits en concertation avec les responsables de 
champ disciplinaire ou de spécialité et les responsables de plateforme. Il gère les crédits et moyens 
du département.  
Il est chargé de veiller à l'organisation des enseignements en coordination avec les autres 
départements. En collaboration avec le responsable de champ disciplinaire ou de spécialité, il 
répartit les activités d’enseignement des unités d’enseignement (UE) affectées au département 
selon les statuts des personnels et propose le recours à des chargés d’enseignement vacataires. 
Il transmet, après avis, selon le cas, du conseil de département ou du conseil de champ 
disciplinaire ou de spécialité concerné les propositions de nominations des différents responsables 
pédagogiques au directeur de la formation qui, après instruction, les soumet au directeur de 
l’établissement 
L’enseignement sera assuré sous forme de cours, de TD, de TP, de projets et animation de 
séances de séminaires pour un total de 384h annuel. 

 

 

Compétences 

 
Connaissances, savoirs : 

• Domaine disciplinaire  

• Savoirs issus de la pratique en architecture 
 

 
Savoir-faire :  

• Mettre en œuvre les techniques d’investigation scientifique et les techniques documentaires 

• Concevoir des outils pédagogiques 

• S’exprimer en public 

• Travailler en équipe 

• Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité 
 

 
Savoir-être :  

• Autonomie / Confiance en soi 

• Sens de l’organisation personnelle et collective 

• Capacité à entraîner une équipe 

• Capacité à gérer le stress 

• Créativité / Sens de l'innovation 

• Rigueur / Fiabilité 

• Sens critique 

• Capacité de conceptualisation 

• Curiosité intellectuelle 

• Sens relationnel 

• Maîtrise de soi 
 
* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR :MENH1305559A) 



                                                                           
 

 

Profil de candidature 
 

 

Niveau d’études (avec précision éventuelle de la spécialité) : Diplôme d’architecte 
 

 

Langue (et niveau demandé) : Langues française et anglaise : doit être capable d'enseigner en 

français et en anglais (lu, écrit, parlé).  
 

 

 

Conditions particulières d’exercice : 
 

Encadrement :  oui 
 

Conduite de projet :  oui 
 

Déplacements : oui 
 

Rémunération : par référence à la grille de rémunération du corps des professeurs agrégés 
 

 

 

Suivi et modalités de candidature 
 

 

Date de vacance de l’emploi : 1er septembre 2026 
 

 

Dates de publication : 5 juin 2026 
 

 

Éléments du dossier de candidature :  
➢ Copie pièce d’identité et des diplômes et qualifications,  
➢ Curriculum vitae  
➢ Lettre de motivation 
➢ Tout document utile  

 

 

Adresse d’envoi des candidatures : srh.recrutement@insa-strasbourg.fr  
 

 

Personne à contacter pour informations sur le poste : christelle.gress@insa-strasbourg.fr  
 

 

Présentation de l’INSA Strasbourg 

 

L'Institut National de Sciences Appliquées (INSA) de Strasbourg est une école d’ingénieur et 
d’architecte. qui accueille environ 2 000 étudiants au cœur de la capitale Européenne qu’est 
Strasbourg. 
Ses missions sont la formation initiale des ingénieurs et architectes, la recherche scientifique et 
technologique, la formation continue des ingénieurs, la diffusion de la culture scientifique et 
technique. Ceci dans le cadre des idées humanistes portées par Gaston Berger, le fondateur des 
INSA. 
L’INSA Strasbourg propose : 
• 7 formations en spécialités d’ingénieur : génie civil, topographie, génie électrique, génie 
mécanique, plasturgie, mécatronique, génie thermique, énergétique et environnement. 
• dont 6 formations sont aussi proposées par la voie de l’apprentissage. 
• 1 formation d’architecte 
• 1 formation architecte ingénieur 
Ses thématiques fortes de recherche concernent la construction dans un environnement durable, 
l’efficacité énergétique (pour le bâtiment et par l’IA pour la mobilité), la conception inventive 
assistée par IA, les jumeaux numériques (patrimoine et industrie 5.0), la robotique médicale, la 
photonique et les éco-procédés laser. 
Cette recherche est menée en lien avec trois unités de recherche du site : ICube, l’AMUP et 
l’Institut Charles Sadron. 
L’INSA Strasbourg est partie prenante de l’Idex de site au niveau local, membre du Groupe INSA 
au niveau national et du consortium ECIU au niveau européen. L’école est signataire de nombreux 
accords d’échanges internationaux et a un lien fort historique avec le monde socio-économique 
local et national. 

L’INSA est un établissement aux responsabilités et compétences élargies, labellisé HRS4R 
(stratégie européenne de ressources humaines pour les chercheurs). 
 

 

mailto:srh.recrutement@insa-strasbourg.fr
mailto:christelle.gress@insa-strasbourg.fr

