
 

1 
 

 

PLAN DE COMMUNICATION ERASMUS  - INSA STRASBOURG  

SUR ANNEE ACADEMIQUE TYPE 

Période Action Objectif Responsable Canal/Support 

Septembre 

--Evénements d’accueil des étudiants 

internationaux en présence des 

étudiants parrains 

- Jeu de piste 

Favoriser l’intégration des étudiants 

internationaux et les échanges entre étudiants, 

promotion du programme Erasmus 

Equipe SRI et bureau 

des Elèves 

Réunion d’information générale, 

Welcome party, jeu de piste 

Octobre - 

Novembre 

-Information générale pour les 

étudiants de 2ème, 3ème et 4ème 

année et ingénieur et architecte-

ingénieur 

 

 - Campagne de promotion des 

mobilités internationales 

 - Campagne de promotion des 

opportunités de mobilité courte ECIU 

Fournir des informations sur les programmes de 

mobilité dont Erasmus, informer sur les 

universités partenaires et les opportunités 

spécifiques, les sources de financement, les 

procédures 

Promouvoir la mobilité internationale auprès de 

l’ensemble des étudiants 

Informer sur les opportunités de mobilité courte 

dans le cadre de l’alliance européenne ECIU 

 

Equipe SRI  

 

 

Bureau des Elèves 

 

chargée de projet 

ECIU et responsable 

pédagogique module 

Réunions d'information obligatoires 

auprès des étudiants de 3ème et 4ème 

année et étudiants en formation AI 

 

Forum international du bureau des Elèves 

(témoignages d’étudiants, retours 

d’expérience) 

Réunion d’information et courriels, fiche 

descriptive électif ECIU 
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-Campagne de promotion des 

opportunités de financement stage 

Erasmus 

 

-  Appel à candidature pour le stage 

intensif d’anglais à Dublin et à 

Cambridge en mai/juin 

 

 

Promouvoir les opportunités de bourses pour un 

stage/projet de fin d’études en Europe 

 

Promouvoir les opportunités de mobilité du 

personnel administratif et enseignant dans le 

cadre du programme Erasmus, promouvoir 

l’importance de l’accueil des étudiants 

internationaux pour toute la communauté 

éducative 

 

 

 

Responsable des 

stages au SRI 

 

Directrice SRI 

 

 

Courriel à l’ensemble des étudiants avec 

des rappels en janvier et avril 

 

Appel lancé au sein du Groupe INSA, 

courriels à l’ensemble du personnel 

administratif et enseignant avec des 

relances 

Décembre-

Janvier 

Mobilité académique internationale  

ouverture campagne des vœux pour 

les départs de l’année suivante 

Indiquer les procédures, les conditions et les 

critères de sélection ainsi que les dates limites  

Responsable  

mobilité sortante  

Courriels à l’ensemble des étudiants 

éligibles à une mobilité internationale, 

réunion d’information auprès des 

étudiants élus 

Janvier  
Accueil des étudiants internationaux 

en présence des étudiants parrains 

Favoriser l’intégration des étudiants 

internationaux et les échanges entre étudiants 

Equipe SRI et bureau 

des Elèves 

Réunion d’information générale, buffet 

d’accueil en présence des étudiants 

parrains, visite des locaux 

Avril - Mai 
Retour d'expérience sur la mobilité 

du personnel   

Inciter le personnel administratif et enseignant à 

effectuer une mobilité Erasmus  

Directrice SRI Intervention des bénéficiaires lors d'un 

codir élargi 
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Mai - Juin 

Séminaire annuel des responsables 

relations internationales du Groupe 

INSA  

Partager les expériences Erasmus, échanges de 

bonnes pratiques dans le but d’une amélioration 

continue 

Responsables et 

chargés des relations 

internationales du 

Groupe INSA 

Rencontre en présentiel dans un des 

INSA, ateliers d’intelligence collective et 

conférences 

Juillet - Août 
Bilan de l’année et préparation pour 

la rentrée  

Évaluer le programme de communication et 

planifier la prochaine campagne 

Equipe SRI rapport final Erasmus, réunion de bilan de 

l’année écoulée et analyse des retours 

des bénéficiaires 

Tout le long 

de l’année 

académique 

- Promotion de la mobilité 

académique et de stage (étudiants) 

et du personnel 

- Suivi personnalisé des candidats 

retenus à la mobilité académique 

entrante et sortante (stage et 

études)  et du personnel 

Valoriser les expériences des étudiants et du 

personnel et inciter les futurs candidats 

 

Assurer un accompagnement administratif et 

pédagogique avant, pendant et après le départ  

Equipe SRI, service de 

communication, 

Bureau des Elèves 

(BdE) 

Equipe SRI et 

responsables 

« mobilité » dans les 

spécialités  

Blog des relations internationales, 

Instagram, facebook, pages internet du 

BdE 

 

Échanges mails, réunions individualisées 

en fonction du besoin exprimé par 

chaque bénéficiaire 


